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AIVAC 
ASSOCIATION INTERNATIONAL ASOCIACION ASSOCIAZIONE 
INTERNATIONALE AS S 0 C 1 A Tl ON JNTERNACIONAL INTERNAZIOI\JAI..E 
POUR LA VIDEO FOR VIDEO IN PARA EL VIDEO PER IL VIDEO 
DANS LES ARTS ARTS AND EN lAS ARTES NELLE ARTI E 
ET LA CULTURE CULTURE-IAVAC Y LA CUlTURA NELLA CULTURA 

STATUTS A.I.V.A.C. 

DENOMINATION. BUTS . SIEGE 

ARTICLE 1 

Sous la dénomination 

A.I .V.A.C. ASSOCIATION INTERNATIONALE POUR LA 

VIDEO DANS LES ARTS ET LA CULTURE 

International Association for V ideo in A rtl and Culture 
(I.A .V.A.C .) 

est constituée. conformément aux statuts présents et au x ar­
ticles 60 et suivants du Code Suisse, une associat ion à but 
non lucratif. 

ARTICLE 2 

1. L'Association internationale comprend notamment les cen­

tres de production, de conservation, de distribution, publics 
ou privés, qui se consacrent principalement aux art s-média 
et a la vidéo . Elle rassemble les artistes qui exercent leur 
activité dans ce domaine et les spécialistes. 
Peuvent aussi en faire partie tous ceux qui s'intéressent à 
ces nouvelles formes de la créativité artistique (collection­
neurs, musées , amateurs . galeries. chercheurs, indu st ri es. 
etc ... ) 

Elle a notamment pour but : 

a) d'établir un lien entre ses Membres en vue de renseigner 

ceux-ci sur l'évolution de la technolo
1
gie et, d'une façon 

générale , sur l 'évolution de la situation liée aux expres­

sions artistiques en rapport avec les moyens électroniques 
et les implications culturelles possibles ; 

b) de favoriser une meilleure connaissance des oeuvres déjà 

réalisées, par la publication de catalogues nationaux et 

internationaux. ainsi que par la création de vidéoth eques 
spécialisées. 

c) de promouvoir les expressions artistiques liées à la vidéo 
et aux autres moyens électroniques existants ou à venir, 
en particulier : 

1. par la création d'un bullet i n d'information 

2. par l'organisat io n périodique de manifestations natio ­

nales et internationales. telles que séminaires, ateliers, 
festivals 

3. par toute autre initiative susceptible de favoriser cette 
activité: accès à la télévision par air, câble, etc . 

4. par la création de prix destinés a stimuler la créativité 
artistique dans ce domaine. 

d) de susciter une réflexion critique sur ces nouvelles formes 

d'expression. en particulier par l'organisation de colloques, 

tables rondes que devraient suivre des publications à la fois 
théorique et pratique. 

e) d'encourager et de multiplier les échanges d'information 
ainsi que des rencontres d 'artistes. 

f) d'encourager la création de centres de production , de dis­

tribution, de conservation autonomes ou dans le cadre 
d'institutions telles qu 'organismes TV, musées , fondations , 
institutions internationales (Unesco, Conseil de l'Europe , 
etc.). 

g) d'établir les droits d'auteur concernant les artistes vidéo et 
d'assurer leur protection. 

h) d'accorder une attention particulière aux pays en voie de 

développem ent pour y susciter et y stimuler, dans la me­
su re du possibl e, une produ c tion suscept ible d 'exp rimer 
les différentes ident ités culturelles. 

i) de fa voriser l 'ex pér imentation d e la vidéo avec celle des 
autres média éla rg issa nt aujourd'hui la pe rspect ive de la 
r ech erche dans le d oma in e des arts visu els. 

il de favor ise r toute r ec herche en vue d'améliorer la créati­

v ité artistique dan s l 'éducation liée à la pratique de ces 
moyen s. 

ARTICLE 3 

Le siège de l'Association est à Locarn o. 

ARTICLE 4 

La durée de l'Association es~ illimitée. 

ARTICLE 5 
(des activités) 

1. L 'activi té culturelle d e l'A ssociation est notamment exprimée 

par les Assemblées générales qu 'elle est tenue d'organiser tous 
les ans. 

2 . Elle pe~t d'autre part prendre l 'i nitiative de congrès , colloques, 

séminaires ou tout es autres manifestations ayant pour objet 
l 'étu de d ' un ou plusieurs themes déterminés. Elle est habilitée 
a constituer des commissions de travail temporaires ou perma­
n entes. 

3. Elle peut accepte r des missions d'enquète et de recherche qui 
lui seraient confiées par des organismes nationaux et internatio­
naux. 

ARTICLE 6 

(de la structure) 

1. L'Association est structurée administrativement par la réunion 

des Sections nationales des divers pays , représentant autant de 
sous-s tructures, ainsi qu e par une Section libre. 

2. Les Sections nationales établissent leur propres règlements qui 

devront etre en accord avec les Statuts de I'A .I.V .A.C. et ap­
prouvés par le comité de direction. Elles s'administrent selon 
les lois et les usages de leur pays. 

3. La Section libre se compose de membres qui ne veulent ou ne 

peuvent pas s' incorporer , pour d es motifs valables, à une Sec­

tion nationale. Le bureau de la Section libre est constitué d'of­
fice par le Président de l 'Association , le Secrétaire général et le 
Trésorier général. 

4 . Les langues officielles de l'association sont l'anglais, le fran­
cais, l'italien, l'espagnol. 



ARTICLE 1 
(des Memb res) 

1 . l 'Association se compose de Membres sociétaires. d e Membres 

adhérents. de Membres bienfaiteurs , ainsi qu e de Membres 
d 'h onneur . 

2. L e Conseil d'administration élit les nouveaux sociéta ires tous 
les ans , lors de l'A ssemb lée généra le. 

3. Le c h oix des Membres adhérents appartient exclusivement 
aux Sectinns 

4. L a qual ité de Mem bre de l'A ssociation se perd par la dém ission, 

ou pour non paiem ent de la cotisation. ou par la radiatio n pro ­

noncée pour motifs graves par le Consei l d'Ad minis tration. 

5 . Peuvent er re nommés Membres d'honneur par l'Association·. 

sur propo sition du Con se il d ' Administrati o n . les personnes émi ­

nentes qui ont accordé leu r aide à l'A ssoc iation sur le plan in­

ternation a l o u qui se sont distinguées au se rv ice des activ ité s 
défini es par les buts de l 'Assoc ia tion . 

ARTICLE 8 
(de l'Administration) 

1 . L'A ssociation Internat io na le de I'A. I .V .A.C. se réunit t ous 

les ans en une A ssemblée gé nérale. 

2 . Ell e est administrée par un Conseil d'Admin istrati on e t un 

Comité de Direction . 

ARTICLE 9 
(de l'Assemblée générale) 

1. L ' Assemblée générale est formée par la réunion des socié ­

taires qu i, seuls, ont le droit de vote . 

2. E lle a lieu t ous les ans, a une date fixée par le Consei l 

d 'Ad mini stra ti on. 

3. Sur demande motivée des Sections nationa les et li b res, 

elle pourra etr e convoquée en un e Assemblée générale 

extraordinaire. 

4 . L'A ssemb lée généra le é l it le Président, les Vices-Présid ents. 

pourvoit au renou vellemen t d e ceux-ci, ent end les rap ­

ports des Membres du Bureau su r la gest ion mora le e t fi ­

nancière de I 'Associatron, app r o u ve les rapports. les com p ­

tes de l'exer cice , vote le budg et de l 'exercice sui van t. déli­

b ere su r les questions mises a l'ordre du jour par le C omité 

de direction. n omme les Membres d'honneur. 

5 . Son ordr e du jour est réglé par le Bureau et co mmuniqué 

aux soc iétaires di x j o urs ava nt l'A sse m b lée gé nér a le. 

6 . L e Bureau de l'Assemblée généra le est ce lui du Con se il 
d ·Ad rn inistration . 

7 . L e rapp ort du Secrétai re géné ra l e t les comp t es d u Tréso ­

. r ier géné ral doivent e tr e communiqués chaque <Jn née aux 

So ciétaires qeux mois ap r es la clo t ure de l 'exe rcice . 

ARTICLE 10 
(des Membres soc iétaires) 

1. Seul s IPS M t• m lJr• ·s St.L iéta i res exe r c e n t IPS dr O it S soc taux. 

I ls so n t admr s 1-1 a r décision du C o nse il d'Adm rn iStr a t ion sta ­

t .J ant a la ma1 o rrté d es d Pu x - t i~ rs Ul' ses M e m b res p résents ou 

r t;! p r~ se.ntés. su r l 'av ts d'u ne C o mm.ssion cha r gée d'exam 1n er 

les c an d rd a t ures. 

2. L es candidatures sont p rése ntées par les Préside nts d 

ti ans nat ional es, les candidats de la Section libre do ive 

erre prése ntés par deux parrains membres du Conse i l d'A 

ministration de I'A.I. V.A.C. 

3. Pour être adm is en qua lité de Sociétaire, le candidat doit té­

moig ner d 'une acti v i té exercée séparém ent ou simul t anément 
dans : 

a) la p r oduc ti o n dan s les ar ts média et vidéo 

b) la p r esse qu o tidi enne ou périodiq u e. la radio ou la télévi­
sion 

cl la publ ica ti o n d'ouvrages h istoriqu es o u cr it iques 

d) l' ense ign em ent au n iveau supé rieur de l'histoire de l 'a rt ou 

de l' esthét iqu e . e n ra ppo rt avec les nouvelles ex press ions 
ar t ist iqu es l iées aux art s média et vidéo 

e l la conse rva t ion des musées et l'orga n isat ion d'expositions 

e n rapport avec les n o u ve lles exp r essions défi nies ci-dessu s 

tl des cent res expérimentaux en r ~ppo r t avec les nouve ll es 

expressio n s définies ci -dessus (TV , laboratoires de recher ­
che t ech niqu e etc .) 

g) les ce ntres de production indu stri e ll e don t la r eche rche 

s'intéresse aux ac tiv i tés définies ci-dessus . 

4. T out Membre admis co mme soc iétaire est tenu d e verser un 

droi t d'adhés ion équ ivalent au montant de la c otisation an­
nuelle. 

ARTICLE 11 
(des Membres adhérents) 

L es Membres adhérents sont choisis par les Sections nat ionales 

ou, dans cer t ains cas exceptionnels . admis en Sect io n libre par 

le Consei l d'Administration d e I 'A . I.V.A.C. statuant à la majori­

té simp le de ses Memb r es présents ou représentés. I ls son t enregi­

strés par le Bureau de I'A. I . V .A.C. moyennant un dro i t d'insc r ip­

tion équ iva lent au montant d'une cot isat ion annuell e. Il s bénéfi­

cient des memes ava ntages que les soc ié ta i res . 

ARTICLE 12 
(des Membres bienfaiteurs) 

Par déc isi o n d u Consei l d'Administrat io n statuan t à la majo­

rité simple d e ses Membr es prése n ts ou r eprésentés, peuvent 

êt re adm ises comme Memb r es bienfaiteu r s les person nes 

siq ues ou morales qui ap p ortent une aide matérie l le à l ' Asso­
cia ti on . 

ARTICLE 13 

(du Conseil d ' Administration) 

1 . L'A ssocia ti on es t gé rée par un Conseil d'Ad mi nistration 
cam posé : 

a) des Membres du C omi té de Direct ion 

b) des Présidents de c h acune des Secti0ns nationa les 

cl des anciens Présidents et Vice-Présidents d e I 'A.I .V.A.C . 

2 . L e Con se il d'Adm ini strat ion é tabl i t la l ign e de conduite des 
tr avdux c ulture ls de l'A ssocia tion. 

3. L e C o nse rl d'admi ni strat ion étudi e to u t ~ s les qu est io ns con ­

cern a i!! l' o rganrsatron. la gestion e t les tr avau x c u ltu re ls d e 
I 'A ssocra t ion. I l désigne le Secrétaire génér al, le T réso ri er gé­

néral , év entu e l1 8m t: n t leu r s adjoints. 

4. L C o nse il d'Ad mi nistration nomme les so crétarr es. propose 

les Membres d'h on n eu r e t se prononce su r les r ad ra t ions. 



5. L e Conse i l d'Admin ist rati o n se réunit au moins une fo1s pa r 

an . lors de l'Assemblée générale. e t chaque tais qu'il est con­

voqué par le Président ou sur la demande du quart de ses 

membres. 

6. L'Association est engagée par la signature à deux entre le 

Président. le Secrétair e et le Tréso rier. 

ARTICLE 14 
(du Com ité de Direct ion ) 

1 . L 'o rgane directeur de I'A.I.V .A .C. est constitué par un C o ­
mité de Direction composé comme suit : 

le Président 

les Présidents d ' honneur 

les Vice-Présidents 

le Sec ré ta i re généra 1 

le T réso r ier général 

2. L e Présid ent de I'A. I .V .A.C . est, del d roit , Président du Co­

mité d e D irection. I l est élu par l' A ssemblée générale pour 

u n e pério d e de t rois de trois a n s. I l est réé l igible pour une 

seule pé r iode d e trois ans. 
L es Vice- Présidents so n t élus par l 'Assemblée générale. 

L e tie rs d'entre eux est renouve lable tous les ans. I ls ne 

p euvent ~tre réélus qu 'ap r es interruption d'une année. 

L e Secréta ire général, le Trésorier général, leurs adjoints éven· 
tuels so n t élus par le Conseil d'Administration pour une pé­

ri o d e de tro is ans. I l s sont réélig i bles. 

3. L e Comité de D i rection se réunit chaque fois que le Président 

le j u ge nécessa i re. 

4 . L e C omité de Direction est chargé de la direction des travaux 
en t rant da ns le programme des act ivités de l'Associat ion. 

ARTICLE 15 
(du Président) 

L e Président rep résente l'Association . I l co nvoque et préside 

les réu n ions de l 'Assemblée générale, du Consei l d'Administ ra­
t io n et du C omité de di rection. I l peut désigner pour le sup­

pléer des Vice-Présidents. I l ordonne les dépenses de l'Asso ­

c iation . I l peut etre assisté d'une commission consultative for­

mée de Membr es sociétaires qu ' il choisit l ib r ement. 

ARTICLE 16 
(du Secrétaire géné ral) 

L e Sec rétai r e géné ral assure le fo nctionnement de l'Associa ­
tion, de même que le secrétariat de toutes les réun ions. 

11 vei ll e à l'exécution des déc isions de l 'Assemb lée généra le, du 

Conseil d 'Administ ra t ion et du Comi té de Direction. I l est 

responsa b le de l ' organisat ion intérieu re du secrétariat admi ­

nis t ra t if de l 'Association. Il p résente â chaque Assemblée gé­
né ra le le Rapport Mora l et représente l'Association, si b esoin 
est, à la place du Président en justice et dans tous les actes 

de la vie civile . Il engage. d'accord avec le Trésorier général, 

les dépenses et le personnel nécessai r e, organise les réunions 
des organes directeurs et des Commissions de travai l , prépare 
les t ravaux des Congres et les comptes-rendus qui seront sou ­

mis, après l'avis de la Commission de rédaction, à l 'approba­

tion du Président. 

ARTICLE 17 
(du T réso ri er général) 

L e Tréso ri er géné ral es t dépositaire du patrimo ine de l'Asso­
cia ti on . I l manie les fonds et es t r espo nsab le de la tenue de s 
comptes, rece ttes et dépe nses. A c haque Assemb lée générale, 
il p résente les comp t es de l 'exe r c ice écoulé du 1er janvier au 
3 1 décembre et soumet un p r ojet de budget. 

ARTICLE 18 
(du B u reau de l ' Assoc iation) 

1. L e Bureau de l'Associa ti on comprend le Présid ent , un 

Vice-Président. le Secrétaire général, le Trésor ie r généra l, 

e t leurs adjoi nts éventuels. I l se réunit chaque fois q u e le 
Président l' est im e nécessaire. 

2. Dan> l'intervalle des sessi.o_ns de l'Asse mblée général e. du 

Con se il d'Administration et du Comité de D i rection. le 

Bureau prend t outes les décisions utiles. 

3. Dan s l'interval le des sessions du Bureau, le Président as­
sisté du Secrétaire général exerce les mëmes pouvoirs. 

ARTICLE 19 
(du vote) 

1 . Les déc isions de l 'Assemblée générale, du Conseil d'Ad­
min istratio n et du Com ité de Direction sont prises à la 
majori té absolue des suffrages exp r imés, la voix du Pré­
sident étant prépondérante en cas de parité des voix . 

L a majorité relativ e est admise â partir du deu x(ème 

tour et sur demande du Comité de Di rection pour les 
déc isions comme pour les élections . 

Les élections ont lieu au vote secret . 

2. Le vote par procuration n'est pas autor i sé à l'Assemblée 

généra le. Seuls sont habi l ités â ex primer un vote les mem­

bres qui ont réglé leur cotisation . Une Section nat ion ale 

qui ne peut être présente a l'Assemblée générale p eu t dé­
léguer ses pouvoirs à un Membre de l 'Association- quelle 

que soit sa national i té . Cette délégation de vote n e com pte 
que po u r un e voix. 

ARTICLE 20 
(des Congrès) 

1 . L'Assoc iat ion organise des Congrès. Au cours de chaque 

Congres es t désigné le l ieu o~ do i t se teni r le Congrès sui­

va n t . Dans le cas ou i l n'aurait pas été p r is de décision lo rs 

du Congrès, le Comité de Di r ect ion est qualifié pour le 
fa i re. 

2 . Le Secrétariat du Congrés est assuré par le pa ys où doit 

avoi r l ieu le Congrés. Son siege est dans ce pa ys. L e Secré­

tariat du . Congrès est indépendant du Comité de Dir ec tion , 

mais prépare le Congres en l ia ison avec lui . L e secrétariat 
généra l de l ' Association fait , d'off ice , parti e du sec rétariat 
du Congrès . 

ARTICLE 21 
(des re ssources) 

1 . L es ressources de L 'Associat io n sont constituées par : 

a) les droits d'admiss ion et d'adhésion , 

b) les cotisations des Sociétai r es , des Adhérents et des 
Membres bienfaiteu rs, 



cl les droits d'associati o n que les Sections nationales se­

ront invitées a ve rser dans la mesure de leurs possibilités, 

d l les r esso urces autorisées par la loi. qu e l 'A ssoc ia tion peut 
se c rée r a titr e exceptionnel, 

e l les subvent ions qu'elle p eut recevo ir. 

2 . L es co t isations des Sociéta i res sont ve rsé es au Trésorier généra l . 

L e mo ntan t de la cotisat ion est fixé chaque année par le Con­
se il d'A dm i n istration, lors de l'A sse mb lée généra le. 
L es cot isations d es Membres adhérents sont conservées par les 
Sec t ions nati o na les qui en fixent le montant . 

3. L es ressources que l 'Associat ion peut se c réer a titre exc ep ­

tio nn e l doivent recevoir l 'abbroba t io n du Présid ent qui en 
est resp o n sab le vis-a-vis d u C o ns ei l d'Administrati on. 

ARTICLE 22 
(de la gestion financière) 

1. L es o pérations de l' A ssociation sont surve il lées par un ou 
d eux Comm issai res nommés par I 'Ass~mb lée général e pou r 
une pé r iode d e trois ans e t réé l ig il bes. 

2. L e o u les Co mm issai res exe rce n t leur droit de controle en pre­
na nt co n naissance d es éc r itu res de l'Association. toutes pieces 
just i f icatives à l 'a ppui. avant l'A ssem blée générale . 
I ls soumettent leur rapport au Conseil d'Administration qui 

d o i t le t rans m ettre à l'Assemblée . Ils so n t habi l ités à faire les 
propositions qu 'ils jugent nécessaires aux intérèts d e l 'Asso ­
c iat ion . 

ARTICLE 23 
(du R~glement) 

1. L es dé t a il s d u fonc ti onnemen t . a i ns i q u e les cas non envisa­

gés . so n t prévus dans un règlement qui est arrèté pa r le C on ­
seil d 'Administration. Celui-c i peut etre modif ié sur sa pro­
p osition , lors de l'Assemblée générale. 

2. Dan s les cas non prévus par les Statuts et le R èg lem en t , le 
Bureau p rend les décisions nécessai res. Il d oi t les notifi er t out 
de suite au Comité de Direc tion et les faire approuver par le 
Conseil d'Admin istra ti on. 

ARTICLE 24 
(des Statuts) 

1 . L es sta t uts peuv ent è"tre modifiés sur pr o posi t ion du Conse il 

d'Adm in istra tion . Dans ce ca s. la proposition d o it être so u­

m ise au Comi té de Di r ection d eu x mois avant l ' Asse mblée 

géné ra le. Toute modif ication do i t recuei ll ir les suffrages des 
d uex ti er s de l'Assemb lée généra le. 

2. L'Assemblée généra le p eut p r oposer d es mod i fi ca t ions aux 

p résents Statu t s. à co ndi t ion de réunir sur sa proposition les 

deux tie rs d es voix des Membres présents. 

L o ca rno. le 10 aoCt 1981 

L es fondateurs : R ené B erger. L ausanne- Rin a ldo Bianda. 
L oca rno - Dan y Bloch, Pari s- Angio la Chur ­
c hi ll , New York· Vittorio Fag o n e . Mi lano ­

Enrico Fu lchignoni, Paris - Nicolaus Sombart. 
Strasbourg 

L a versio n d es Statuts, signée par tous les m em bres f o ndateur s. 
a é té corrigée e t ratifiée à !;occasion de la première A sse mblée 

cons t i tuti ve tran sfo rmée en Assem b lée générale, les 6/7 décem­
bre 198 1 a Paris au siege de I' Un o=s co. 

L e Prés ident : 

R ené Berger 

;) 
<.) 

/ 
1 

1 
1 

L e Sec rétai r e géné ra l : 

Rina ld o Bianda 
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STATU TES 

NAME. PUR POSE. LOCATION 
• . 

ART. 1 

Under the name 

A. I. V.A. C. \ 

ASSOCIAZIONE INTERNAZIONALE PEll I~· VIDEO NEI,L~. AR Tt E 
. ' ··,:·.··>· 

NELLA CU~'l'l,JRJ\. · · : · · . .. 

International Association: for video iri . a~t~ ~~d Çultu~~ . (I~A. v.i ~· c:;: } :> 
'. i. : : : : .. _:·> . ~~ 

.. a non profit organization is constituteq, . .in, ae.~·o~da11ce with t.lîè p~esen1 .· · 
,statutes and the article 60 and those articl.'-s· following articl~ .60 Q~ : tpe ,. 

: .. :swiss Civile Code. · ·. · · ·· · · 

-ART. 2 

1. The international association includes centers of production. conàe:r­
vation. and distribution. public or private. devoteci mainly to IJledia 
and video art. Its member .are art],sts who e%pr~ss themselves · 
through electronic me.dia as well as critics · ~volved in this. medià .. 
In addition. all others interested in these new form of artistic expres­
sion, such as collectors • . amateurs. gallerists, · experimentera~ etc. 
The goals and purpose of the association are as follows: 

a) To establish a link between its menibers to inform them of the 'new 
developments in technology and. more generally. of the ste.tus aad 
conditions connected to the artistic expression in relation to the 
electronic me_dia; 

b) To promote a better knowledge of the existing works of art through 
publication of national and international catalogues as well as 
through the creation of specialized video libraries. 

c) To promote artistlc expression in the existing and future video and 
other electronic media through: 

1. the creation of a bulletin of information, 

2. the periodic organization of national &/or international meetings 
such as seminars, workshops. festivals, 

3. any other enterprises related to the video such as: acces to tele­
vision via air. cable, etc. 

4. creating and awarding prizes. 

\ 
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d) To promote a critical reflexion on these new forms of expression 
particularly by means of organization of colloquia, round tables, 
which may result in publications, boththeoretical and practical, 

e) To encourage and arrange for information exchanges and the mee­
tings of artists, 

f) To encourage the creation of centers of production, of distribution, 
of collection, autonomous or within the structure of existing orga­
nizations such as TV, museums, foundations, international insti­
tutions (Unesco, Council of Europe, etc.). 

g) To insure the copyrights for the video artists and insure their 
protection, 

h) To give particular attention to devèloping countries in ordes to 
promote and stimulate, as much as possible, a production suitable 
to the different cultural indentities, 

i) To stimulate experimentation of the video medium associated with 
the other media which today broader the research perspectives in 
the fields of visual arts, 

1) To promote . this entire field of research with a view to improve 
artistic creativity in a education which is related to the visual arts, 

ART. 3 

The association shall be located in Locarno. 

ART. 4 

The duration of the association can be unlimited. 

ART. 5 

1. The cultural activity of the association expresses itself particularly 
in the general assemblies which it is to hold every year. 

2. The association may undertake to organize colloquia, seminars or 
other manifestations such as study groups dedicated to research one 
or more given themes. The association may form temporary or 
permanent work groups. 

3. The association may accept requests from national or international 
organizations to prepare reports and do research. 



ART. 6 

1. The association is administratively structured by the meeting of the 
national sections of the various countries; these can represent both 
a substructure and a free section. 

2. The national sections will establish their own articles but the se must 
be in accordance with the I.A. V. A. C. statutes and be approved by 
the direction committee. 
Their administration must also be in accQrdance with the laws and 
arstoms of their own country. 

3. The free section is composed by member who. for valid motives. do 
not wish to or cannot incorporate with a national section. The officers 
of the free section are constituted of the president of the association. 
the secretary general and the treasurer general. 

4. Official languages of the association are Italian. English. French and 
Spanish. 

ART. 7 (The membership) 

1. Tpe association is composed by faur categories of members: 

1) active. 2) participating. 3) honorary. 4) donor 

2. Every year the administrative council elects. during the general 
assembly, _new members. 

· '8. Tht! std~etion at th@ flârHeipitlng metmhers il the sole prlvilege of 
the chapters. 

4. Membership is lost when a member resigna from the association or 
does not pay the membership fee. Members can be expelled from 
the association by the administrative council, if grave motives are 
proved. 

5. Eminent personalities who hare contributed to the association on an 
international level, distinguishing themselves by their dedication to 
activities which ore in accordance with the association's aims, may 
be nominated honorary members of the association. upon the sugge­
stion of the administrative council. 

ART. 8 (The administration) 

1. The voting members of the InternationalAssociation for Video in Arts 
and Culture meet once a year in a general assembly. 

2. The ass.embly is administered by an administrative council and a 
direction comittee. 

ART. 9 (The general Assembly) 

1. The general assembly is composed of members who have voting rights. 
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2. The assembly is convened every year, at a date decided upon by the 
administrative council. 

3. A special general assembly may be convened at the request of the 
national chapters or free chapters. 

4. The voting members of the general assembly elect the president, the 
vice-presidents and the free members of the administrative council. 
They direct the renovation of the council, audit the reports on the 
moral and financial management of the ass.ociation, approve the 
annual report, vote the budget of the following year, deliberate on the 
it~ms to be put on the agenda by the direction committee, nominate 
the honorary members. 

5. The agenda of the general assembly is_ regulated by the officers, and 
coinmunicated to the members two months before the general assem­
bly. 

6. The officers of the general assembly are those of the administrative 
council. 

7. The report of the secretary general and the budget report of the trea­
surer general must be made available every year to the members, 
two months a ft er the annual report. 

ART. 10 (The active members) 

1. Only active members enjoy the rights of the association. The admini­
strative council may, by the majority of two thirds of its present or 
represented members, accept the candidates as active members. 
These candidates are proposed for acceptance to the administrative 
council by a commission in charge to examine the candi~acies. 

2. The candidates are presented by the presidents of the various natio­
nal sections; candidates of the free sections must be sponsored by' 
two members of the I.A. V.A.C. adqlinistrative council. 

3. To be aècepted as a member, the candidate must demonstrate a do­
cumented activity pursued separately or simultaneaously in the follo­
wing fields: 

a) production of media and video art 

b) dayli or periodical press, radio or TV 

c) publication of historical or critical works 

d) teaching, on a higher leve!, the history of art &/or aesthetics in 
their relationship to new artistic expressions connected with 
media and video arts 

e) management of museums, video collections and the organization 
of video exhibitions. 

f) experimental centers related to the above mentioned new artistic 
expressions (television, technological research laboratories) 

- ·-· ---· -----~,-



' . 
,.t. 

': 

industrial production centers which in their research are interested 
in the above mentioned activities. 

4. Active members must pay an annuar membership fee. 

ART. 11 (Participating members) 

1. Participating members are selected by the national sections or in sorne 
exceptional cases, accepted into the fre~ sections by the administrative 
council of the I.A. V.A. C., according to the simple majority of its pre­
sent or represented members. They must pay an annual fee. They enjoy 
the same privileges as the active mëmbers. 

ART. 12 (Donor Members) 

1. The administrative council may, by a majority vote of i.ts present or . 
represented members • . acceptas cionor _ memb~rs _individuais or cor~ 
porations who make donation$ to' the_ asso~i~tion~ · · · 

: . 

ART. 13 (The Administrative council) 

1. The association is administered by the administrÇltive council compo­
des of: 

a) members of the direction committee. 

b) the president of each national section. 

c) the senior presidents and the vice-presidents of the I.A. V.A.C. 

2) The administrative council establishes the 1ine of conduit and cultural 
undertakings to be taken up by the association. 

3) The administrative council examines ali the questions regarding the 
organiz~tion. the management and the selection of cultural works to 
be undertaken by the association. The admjnistrative council nomina­
tes the secretary general. the tresaurer g~ner~l and eventually thèir 
respective assistents. 

4, The administrative council nomiyte.s .the m-embers, proposes the 
honorary members may deeree :the . ~xpuls of members. 

5. The administrative council meets at least once a year. in conjunction 
with the general assembly. At any time the council may be asked to 
assemble by the president, or by a demand of one fourth of its mem­
bers. 

6. The association is bound by the joint signatures of two officers amony 
the president. the secretary and the treasurer. 

ART. 14 (The direction corn mi ttee) 

1. The direction committee of the I.A. V.A. C. is constituted as follows: 

- the president 
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- the honorary presidents 

- the vice-presidents 

- the secretary general 

- the treasurer general 

2. The president of the I.A. V.A . C. is also president of the direction com­
mittee. He is elected by the general assembly for a three year period • 
He can be re-elected for only one more three year period. Vice-pre­
~ident are elected by the general assembly. One third of them can be 
changed every year, and they cannot be re-elected before one year has 
elapsed. 

3. The direction committee meets any ti_me the president deems it neces­
sary. 

4. The directio~ committee is responsible for the execution of the work 
developed in the programs of the activities of the association. 

ART. 15 (The president) 

1. The president representa the association. He calls and presides at 
the meetings of the general assembly, of the administrative counoil 
and of the direction committee. He can designate as substitute, at 
these meetings, one of the vice-presidents. He has control over the 
expenses of the association. He can be assisted by a consultory com­
mittee formed by associa te members whom he appoints. 

ART. 16 (The secreatry) 

1. The secretary general insures the functioning of the association.. The 
secretary as well as the secretaryship of all meetings watches over 
the execution of the decisions taken by the general assembly, the ad­
ministrative council and the direction committee. He is responsible 
of the interna! organization of the adminis trative secretariate of the 
association. He presents to each general assembly the Moral Report 
and representa the association, if needed, as subsütute of the presi­
dent, in justice and in all the acts of civil life. He carries out, in ac­
cord with the general treasurer, the pro gram of expenditures and ar­
ranges for the necessary personnel for various projects, sends the 
necessary communications for the convenings of the directional groups 
and of the work corumittees, prepares the agenda of the congresses 
and the reports that will be submitted, after being edited by the edito­
rial board, for the president's approval. 

ART. 17 (The treasurer general) 

1. The treasurer general is responsible for the funds of the association .. 
The treasurer manages the funds and is responsible for the bookkeeping 
and an accounting of the profits and expenses. At each general assem­
bly he presents the annual report, which runs from Jan ua ri 1 - Decem­
ber 31 of the preceding year. He also submits a budget proposa! for 
the coming year. 

-~---·-·- - ----------·-~-------------- ------ -- -- ---
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ART. 18 (The officers of the association) 

1. The officers of the association include the president, a vice-president, 
the secretary general, the treasurer general, and their assistants. 
The officers meet any time the president deems it necessary. 

2. In the interval between the session of the general assembly. of the 
administrative council and of the direction committee, the officers 
undertake all the necessary decisions. 

3. In the intervals between the officers sessûm. the president assisted 
by the secretary general undertakes the same responsibilities. 

ART. 19 (The vote) 

1. In the general assembly, in the administrative council and in the direc­
tion committee, a majority vote is necessary for the approval of deci­
sions. The vote of the president will be determinant in case of parity. 
A relative majority can be accepted after a second ballot and, on re­
quest of the direction committee, for decisions and for elections. 
The elections will be made by secret ballot. 

2. The delegated vote is not allowed in the general assembly. Only the 
members who have paid their annual fee are allowed to vote. 
A national chapter which cannat be present in the general assembly 
can delegate its powers to a member of the association of any nationa­
lity. This delegation. however. may count only as a single vote. 

ART. 20 (The congres ses) 

1. The association has the power to organize congresses. During each 
congress • the location of the next congress is established. If a location 
is not decided by the end of the congress. the direction committee is 
qualified to decide where the next congress shall meet. 

2. The congNUii 1ecrotariata will be of the nationality of the country where 
the congress is being held. The congress secretariate is in th~ country 
in which the congress is being held. The congress secretariate is inde­
pendent of the direction committee, but arranges the congresses in col­
laboration with it . The secretary general of the association is officially 
part of the congress secretariate. 

ART. 21 (The funds) 

1. The funds of the association are constituted by: 

a) the fees of admission and membership 

b) the contributions of the active participating and donor members 

c) the membership fees that the national chapters will be asked to con ­
tribute in proportion to thei~ possibilities 



d) by the funds, authorized by the law, that the association can create 
for itself in exceptional instances 

e) by the lawful financin,g it can receive. 

2. Membership dues are paid to the treasurer general. 
The amount of the fee is established every year by. the administrative 
council, during the general assembly. The fees of the participating mem­
bers are kept by the national chapters. The amount of the fee is decided 
by the national chapters. 

3. The funds that the association can create for itself in exceptional instan­
ces must receive the approval of the president, who is responsible for 
them to the administrative council. 

ART. 22 (The financial administration) 

1. The financial operations of the association are supervised by one or two 
commissaries nominated by the general assembly for a three year period. 
The commissaries can be re-elected. 

2. The commissary / commissaries exert the ir rights of control examining 
the books of the association along with the corresponding vouchers two 
months before the general assembly. They submit their report to the 
administrative council which must transmit it to the assembly. They 
make proposals they deem necessary to the interests of the association. 

ART. 23 (Regulations) 

1. The details of the functioning of the association, and the instances . 
which were not mentioned here, are dealed with in a regulation decided 
by the administrative council, which can be modified on the council 's 
propos al during the general assembly. 

2. In the instances not accounted for in the statut es and in the regUlations, 
the officers of the association make the necessary decisions. The di­
rection committee must immediately be notified of these changes, which 
must also be approved of by the administrative council. 

ART. 24 (The Statutes) 

1. The statutes can be modified on the proposal of the administrative coun­
cil. In such an instance, the proposal must be submitted to the direction 
committee two months before the general assembly, and all the modifica­
tions must be approved of by two thirds of the general assembly. 

2. The general assembly can propose modifications to the present statutes. 
on the condition it can gather a two thirds vote of the members present 
at the assembly. 

~ --~. 



L oc a rno , August 10, 1981 
Translated: Ne w York, November 5, 1981 
Corrections 1: New York, November 13, 1981 
Corrections 2: Locarno, February 8, 1982 

The founders : - René Berger - Lausanne 

- Rinaldo Bianda - Locarno 

- Dany Bloch - Paris 

- Angiola Churchill - New York 

- Vittorio Fagone - Milano 

- Enrico Fulchignoni - Paris 

- Nicolaus Sombart - Strasbourg 
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r ;he original version of the statutes, signed by aU the founding members, was 

L 
rectified and confirmed on the occasion of the Statutory Meeting, which was 
transformed into a general assembly. This was done in Paris, at Unesco 
Headquarters, on December 6/7, 1981. 

The President: The Secretary general: 

René Berger Rinaldo Bianda 

- ...... 


